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El presente poster ofrece vision sobre cdmo las organizaciones pueden alcanzar el potencial de sus espacios desocupados,
mediante la comprension de los diferentes tipos de valores y beneficios de un buen disefio alineado con su actividad vy
necesidades. Tiene como objetivos, analizar el valor de los espacios desocupados y su contribucion al desarrollo de la actividad
de las empresas u organizaciones, dar pautas sobre cdmo mejorar un entorno ya construido para mejorar el desempefio y
rendimiento de las organizaciones y evidenciar como las decisiones de inversion en entorno construido se pueden basar en el
valor y la productividad en lugar del costo. Todo ello enmarcado dentro del punto de vista del Facility Manager.

Uso de los los espacios de trabajo de
las PYMES:

Edificios en la Administracion General del
Estado:

Sector privado. Vacancy Rates:
Madrid 13,3% (1.278.970 m?)

Barcelona 14,3 % (540.000 m?)

Fuente de informacion: Deloitte, cuarto trimestrre del 2013

Si no podemos vender

En una situacion ineficiente de uso, el 34% (884.000 m?)
de su superficie S podria optimizar

Fuente de informacion: Aguirre Newman, 2010
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478% de PYMES en Madrid y Barcelona, no

usan sus espacios a plena capacidad. 180.783
empresas podrian optimizar el uso de 315.000
espacios (>4,000,000 m?)

Fuente de informacién: Spaceebe, cuarto trimestre del 2014
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